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l.- INTRODUCCION

N

- : N
Tomando en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2020, tiene como ‘:\\7\
propésito fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas, se realiza el presente
cédigo de conducta con la finalidad de que se permita a los servidores publicos i
lograr el manejo transparente de los recursos publicos en el ejercicio de sus
funciones, con la finalidad de combatir y eliminar la corrupcién en todos los niveles r}
y areas de gobierno, el éxito en el H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo de sus ' 3\
objetivos se halla en la aportacién de cada uno al fin colectivo. En la mayor parte de N 6
los casos, las conductas de los individuos que forman una organizacion estan \ Q} \
normadas por una costumbre, o bien, por reglas no escritas que resultan ambiguas \ 5
si no son por todos conocidas y aceptadas, mientras que, en otros casos, por @ __!
descuido o desidia, el conjunto de reglas de comportamiento no es acatado. Por ello ‘% '
la falta de reglas claras fomenta una invitacién a la interpretacién libre y tergiversada (\
de los valores de un grupo, limitando con ello su capacidad, para alcanzar los fines \ \:;“‘“
que persigue. Ante esto, los que formamos parte del H. Ayuntamiento del municipio \

de HUASCA DE OCAMPO HGO. servidores publicos, personal de confianza,
personal eventual y quienes prestan sus servicios profesionales, asi como aquellas
compaiiias que coadyuvan en la prestacion de servicios publicos municipales,
tenemos la oportunidad de contribuir a que la comunidad de HUASCA DE OCAMPO
nos identifique como un equipo de trabajo integrado, responsable y participativo,
mediante la vivencia cotidiana de este Cddigo de Conducta, el cual debera regir
nuestra conducta para beneficio propio, del Municipio y de los ciudadanos que
demandan nuestros servicios, dentro del marco de las atribuciones que le confiere
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo v el Cadigo de
Etica, principios y valores del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo.

El presente cédigo de conducta representa el interés que tiene el H. Ayuntamiento
de Huasca de Ocampo Hidalgo. por transparentar la actuacion de los servidores
publicos y fomentar conductas apegadas a las normas legales establecidas. En
conjunto las reglas garantizan los estandares de comportamiento, logrando asi
armonizar la relacién entre los servidores publicos para que prevalezca el respeto
hacia la ciudadania y se logre cumplir con los objetivos.




EL H. AYUNTAMIENTO DE HUASCA DE OCAMPO ESTA INTEGRADO POR
LAS SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

1. Presidencia Municipal
Secretario (a) Particular
Secretaria Municipal
Tesoreria Municipal
Contraloria Interna
Sistema DIF Municipal
Unidad de Acceso a la Informacion Plblica (Transparencia)
Oficialia de Partes
Comunicacion social.
Direccién Juridica
10. Conciliador Municipal
11.Registro del Estado Familiar
12. Oficialia mayor
13. Catastro y Predial
14. Direccion de Seguridad Publica y Transito
15. Proteccion Civil
16. Direccion de Obras Publicas
17. Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal
18. Direccién de Turismo
19. Direccién de Bienestar
20. Direccién de Contabilidad
21.Direccién de Desarrollo Agropecuario
22.Direccion de Servicios Generales
23.Direccién de Juventud y Deporte
24.Direccién de Ecologia
25.Rehabilitacion y Mantenimiento de Caminos
26. Servicio de Limpias
27.Direccién de Reglamentos, Comercio y Espectaculos
28.Direccién de Desarrollo Econémico
29.Direccion de Cultura y Educacion
30. Aunado a ello el organismo descentralizado del agua (COAMH)

LoOoNO~WON




Il.- ORGANIGRAMA
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lll.- OBJETIVO

El objetivo de este codigo de conducta es brindar las herramientas necesarias a
todos los que forman parte del H. Ayuntamiento Municipal de Huasca de Ocampo
Hidalgo, para trabajar en un ambiente de convivencia laboral positiva y mantener
ante todo una buena actitud y ofrecer un mejor servicio a la sociedad en general.

lil-1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer valores éticos que rijan la forma de conducir de los servidores
publicos.

> Los servidores pUblicos estan comprometidos a trabajar conjuntamente
para lograr el bienestar comtin de |a sociedad, practicando valores y
conductas que permitan la generacién de confianza en la sociedad.

lll-Il.-ALCANCE

El Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento Municipal de Huasca De Ocampo,
Hidalgo, contiene las herramientas necesarias para que todos los funcionarios que
desempefian un cargo, adquieran conciencia de que los comportamientos se basan
en los principios y valores de las personas y de las organizaciones. El presente
documento se elaboré con el compromiso de difundirio a todo el personal que labora
en este H. Ayuntamiento y lo adopte para contribuir al fortalecimiento de la cultura
deseada.




IV.- MISION Y VISION

MISION

Generar un gobierno en donde exista la participacién responsable y coordinada de
todas las areas de presidencia municipal y de la ciudadania, mediante la suma de
esfuerzos y acciones para cumplir y hacer realidad todos los objetivos propuestos a
través de proyectos integrales y alcanzar las metas trazadas edificando un municipio

fuerte, incluyente y prospero en donde se disfrute un ambiente de paz y estabilidad
social.

VISION

Lograr el fortalecimiento de la infraestructura del municipio, para alcanzar un
desarrollo sustentable, que permita, a todos sus habitantes crecer moral y
culturalmente para el mejoramiento de Ia calidad de vida, aprovechando la

diversidad y potencialidades del municipio en un estado de derecho mas justo y
equitativo




V.- NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

Articulo 1. Este Cédigo normara la conducta de los Servidores Publicos para
preservar y mantener los principios morales que regiran su desempefio y tendran
por objeto dar a conocer a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Municipal
de HUASCA DE OCAMPO, Hidalgo, sus obligaciones de caracter ético para
garantizar a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién
publica con la finalidad de fortalecer las instituciones que conforman |la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 2. Para efectos de este Cédigo seran definidos los principios rectores de
la conducta de los Servidores Ptblicos de acuerdo al Cédigo de Etica y Principios
de las y los Servidores Publicos del Municipio de Huasca de Ocampo Hidalgo

publicado en el periédico oficial el 14 de marzo del 2016. Asi mismo se aunaran los
siguientes:

PUNTUALIDAD

El servidor publico debera presentarse al desempefio diario de sus funciones,
respetando el horario establecido por el H. Ayuntamiento Municipal de HUASCA DE
OCAMPO, asimismo debera realizar sus actividades de manera eficaz y eficiente.

INTEGRIDAD

Desempefiar las funciones encomendadas con honradez para incrementar la
confianza de la sociedad, manteniendo una conducta transparente y justa.

SERVICIO

La atencion a la sociedad sera amable, respetuosa y personalizada siempre
tratandolos con humildad y sencillez. Comportarse de forma diligente y atenta con
todo usuario que requieran algun servicio.

RENDICION DE CUENTAS

Todo servidor publico tiene el deber de rendir cuentas a la ciudadania, la forma de
hacerlo es asumir con responsabilidad las funciones que desempefia y realizarlas
con calidad, siempre tratando de mejorar y de optimizar los recursos publicos.




INNOVACION Y TECNOLOGIA

Desempefiar las funciones encomendadas aportando nuevas ideas que lleven a la
mejora de los procedimientos establecidos, es atreverse a el cambio, utilizar nuevas
tecnologias, asi como aplicar la creatividad para resolver problemas y darles la
mejor solucion, ofreciendo un servicio original y de calidad.

Los miembros del H. Ayuntamiento de HUASCA DE OCAMPO, mantienen el
compromiso de mejorar continuamente su desempefio y el de la institucién,
particularmente en los momentos que estan en contacto con la ciudadania al
ejecutar los tramites y/o servicios de quienes demandan el quehacer institucional.

VOCACION SOCIAL

Es el compromiso que las autoridades Municipales asumen en el sentido de
desarrollar programas y politicas de gobierno pensados esencialmente en beneficio
de todos los sectores de la comunidad, poniendo especial énfasis en aquellos mas
vulnerables y expuestos a riesgos. Un gobierno con vocacién social es aquel que
reconoce que su origen politico proviene de las mayorias y que dirige su mirada y
su accion al beneficio integral de la comunidad Y su entorno, evitando favorecer sélo
@ un grupo o atendiendo una sola problematica. Es obligacién de los que forman
parte del H. Ayuntamiento HUASCA DE OCAMPO, mantener una conducta de
colaboracién y comunicacion imparcial, respetuosa y equitativa en su relacion oficial
con la ciudadania, brindando en el momento que se requiera, orientacion y atencién
oportuna, confiable y &gil a sus requerimientos y necesidades.

Articulo 3.- Compete a la Contraloria Municipal:

.- Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones

con honestidad, responsabilidad, creatividad, competitividad, eficiencia, eficacia,
transparencia, imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacién de
servicio, puleritud, puntualidad y cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion
civil, patrimonio cultural y medio ambiente; de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables.

II.- Vigilar la aplicacién y ejecucion de las disposiciones previstas en este cddigo, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas para los servidores publicos, asi
como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos
juridicos vigentes del &mbito de su competencia y las demés que le seﬁa!fs{ﬁ como
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de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, asi como las leyes y
reglamentos vigentes.

Articulo 4.- Los Funcionarios Publicos del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo.
Sé comprometen, a evitar cualquier situacion en la que exista la posibilidad de
obtener un beneficio econdémico o de cualquier género que sea ajeno a nuestro
trabajo o que represente potencialmente un conflicto de interés que prohibe las
Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado
Y que puedan causar algtn perjuicio a la Presidencia Municipal o a terceros.

Articulo 5.- Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo,
deben rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores,
gratificacion, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de
halagos, beneficios materiales, Inmateriales, ofrecidos por personas o grupos
interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

Articulo 6.- El acceso a datos e informaciones que dispongan los Servidores
Pdblicos de la Administracion Municipal, debido al ejercicio de sus funciones,

competencia, labores o empleos no debera ser utilizado para fines distintos del
Ayuntamiento.

Articulo. 7: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
velar por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles, asi como documentos a
Su cargo por razones propias de sus funciones.

Articulo. 8: Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo,
se abstendran de celebrar contratos, conocer o participar por si o por terceras
personas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.

Articulo. 9: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
evitar acciones u omisiones que contravengan las leyes y causen perjuicio a la
Presidencia Municipal o a los ciudadanos.

Articulo. 10: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
abstenerse de utilizar la autoridad o los medios a su disposicion que le confiere el

puesto, para presionar a particulares o subalternos a respaldar una o cualquier
causa.

Articulo. 11: El Servidor Publico de buena conducta en el H. Ayuntamiento de
Huasca de Ocampo, sera aquel que durante el ejercicio de sus funciones practique
cabal y rigurosamente los principios definidos en este cddigo. y
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Articulo. 12: Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El Servidor Publico

del Ayuntamiento no debe omitirla o falsearla a excepcion de las que marca la ley
como reservado.

Articulo. 13: El Servidor Pdblico del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debera
abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines
distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular

su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para
hostigamiento, acoso o seduccién de cualquier tipo.

Articulo. 14: Respetar y cumplir con lealtad las Constituciones, Decretos, Leyes
aplicables y Reglamentos; en materia asi como las demas Leyes relativas al
ejercicio de la funcion publica, y las obligaciones inherentes a su puesto.

Articulo. 15: El Servidor Publico de H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
rendir cuentas de las acciones realizadas a la Contraloria Interna Municipal como
parte de su desempefio laboral, debe cumplir con el horario en la jornada laboral
establecida y desempefiar las funciones que le competen con objetividad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, diligencia y disciplina laboral.

Articulo.17: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
transmitir y poner a disposicién de la Institucion los conocimientos y habilidades
adquiridas en seminarios, cursos y otros estudios en que haya participado.

Articulo. 18: El Servidor Ptblico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
observar y mantener una conducta diligente, responsable, cordial y de buen trato
con el publico, sus superiores, companeros de trabajos y subordinados.

Articulo. 19: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
atender y responder a las peticiones de la poblacion con cortesia.

Articulo. 20: E| Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, debe
brindar una eficiente atencion al publico de manera cortés, respetuosa y con espiritu
de servicio, sin discriminar a persona o grupo alguno por razones de edad, género,
condicion social o econdmica, origen étnico, o cualquier otra.

Articulo. 21: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, en
todo momento, lugar y circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo una

conducta acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente

establecidas.




Articulo. 22: E| Servidor Publico del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, durante
el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al publico se

abstendra de practicar didlogos, juegos, bromas o conversaciones telefonicas no
acordes con sus labores.

Articulo. 23: El trato entre los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Huasca de
Ocampo, sera de mutuo respeto se evitaran familiaridades, coloquialismos, el abuso

de confianza y toda suerte de lenguajes no acorde con la seriedad y formalidad del
perfil de la Institucion.

Articulo. 24: La apariencia personal del Servidor Publico del Ayuntamiento de
Huasca de Ocampo, debera ser de aceptacion, manteniendo el mayor cuidado

posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas
basicas.

Articulo. 25: El Servidor Publico del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo, hace
reconocimiento de la dignidad y aceptacién de los derechos de los demas.

Articulo. 26: Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo,
asumen el compromiso de actuar en su vida publica y privada con total
independencia de criterio, con apego y respeto a las leyes.

Articulo. 27: Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Huasca de Ocampo,
deben evitar situaciones o relaciones, personales o sociales, que impliquen

colaborar en actos inmorales o afecten la independencia que requieren para el
desarrollo de su trabajo.

Articulo. 28: Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Huasca de Ocampo
deberan apegarse en todo momento a las reglas de operacion de los programas y
politicas aplicadas a las actividades de sus &reas y atribuciones.

VI.- AMBITO DE COMPETENCIA

Son sujetos de este Cddigo de Conducta, los funcionarios y empleados del H.
Ayuntamiento Municipal de Huasca de Ocampo, Hidalgo. y en general toda persona
que desempefie un empleo, cargo, comisién de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica del Municipio de Huasca de Ocampo Hgo., asi como
aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos municipales.

La Contraloria Municipal tendra por objeto la prevencion, vigilancia dar seguimiento
y realizar evaluacion del cumplimiento a lo establecido en el prese e/tédigo de
Conducta. :




Vil.- SANCIONES

Los sujetos de este Cédigo de Conducta que, como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas, se ubiquen en algun supuesto o
responsabilidad administrativa, prevista por la normatividad vigente, seran
sancionados conforme a las normas que dispone la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y de las que de ella
emanen, el Reglamento Interno para los Trabajadores de la Administracién Pablica
Municipal de Huasca de Ocampo, asi como El Caodigo de Etica y Principios de las
y los servidores publicos del Municipio de Huasca de Ocampo.

Viil.- APLICACION

En caso de aprobacién, el presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en |a pagina del Municipio de Huasca de Ocampo y/o el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

H. AYUNTAMIENTO DE HUASCA DE OCAMPO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
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